
 

 

 

 

 

Закон Иркутской области от 18.07.2008г. № 50-оз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий 

работников культуры, проживающих в сельской местности, 

рабочих поселках  (поселках городского типа) и работающих в муниципальных учреждениях культуры, 

муниципальных образовательных организациях» 

1. Категория 

граждан, 

имеющих право  

Работники культуры, проживающие в сельской местности и работающие в 

муниципальных учреждениях культуры, а также в муниципальных образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, из числа следующих категорий: 

1) работники учреждений клубного типа - директор (заведующий) учреждения 

клубного типа, художественный руководитель, заведующий отделом (сектором), 

инструктор, методист, редактор, художник-постановщик, художник-постановщик - 

заведующий художественной частью, режиссер, звукорежиссер, ассистент 

звукорежиссера, дирижер, балетмейстер, хормейстер, ассистент режиссера, 

ассистент дирижера, ассистент балетмейстера, ассистент хормейстера, руководитель 

кружка (любительского объединения, клуба по интересам, иного подразделения 

учреждения клубного типа), распорядитель танцевального вечера, ведущий 

дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, 

культорганизатор, киномеханик, заведующий автоклубом, художник-фотограф, 

художник - руководитель студии изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства, фотограф-художник - руководитель фотостудии, мастер-художник по 

созданию и реставрации музыкальных инструментов; 

2) работники библиотек - директор (заведующий) библиотеки 

(централизованной библиотечной системы), заместитель директора (заведующего) 

библиотеки (централизованной библиотечной системы), заведующий филиалом 

(отделением) библиотеки (централизованной библиотечной системы), заведующий 

отделом (сектором), ученый секретарь библиотеки, главный библиотекарь, 

библиотекарь, библиотекарь-каталогизатор, главный библиограф, библиограф, 

методист, редактор; 

3) работники музеев - директор музея (музейно-выставочного центра), 

заместитель директора музея (музейно-выставочного центра), заведующий филиалом 

музея, заведующий отделом (сектором), главный хранитель фондов, ученый 

секретарь музея, старший научный сотрудник, младший научный сотрудник, 

методист, редактор, художник-реставратор, лектор, экскурсовод, организатор 

экскурсий, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности; 

4) бывшие работники культуры, проживающие в сельской местности и 

получающие страховую пенсию по старости (инвалидности), если общий стаж их 

работы в сельской местности в качестве работников культуры составляет не менее 10 

лет и ко дню прекращения трудовой деятельности в качестве таких работников они 

пользовались аналогичными мерами социальной поддержки в соответствии с 

законодательством. 

2. Мера 

социальной 

поддержки 

Меры социальной поддержки предоставляются  в форме денежной компенсации 

расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, либо 



 

взамен компенсации  предоставляется право получения мер социальной поддержки в 

твердой денежной сумме. 

3. Куда 

обращаться 
С заявлением работник культуры или его представитель обращается  по месту 

жительства (месту пребывания): 

1) путем личного обращения в учреждение; 

2) через организации почтовой связи; 

3) в электронном виде с использованием федеральной государственной 

информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (функций)" (далее - Единый портал); 

4) через многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг (далее - многофункциональный центр). 

Работник культуры или его представитель вправе до 1 сентября текущего года 

обратиться в учреждение с заявлением о выборе между предоставлением мер 

социальной поддержки в форме компенсации либо в твердой денежной сумме с 1 

января следующего календарного года. 

4. Документы 

(сведения), 

необходимые для 

назначения 

1) документ, удостоверяющий личность работника культуры (при личном 

обращении); 

2) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия 

представителя работника культуры; 

3) документ, подтверждающий правовые основания владения и пользования 

работником культуры жилым помещением (в том числе договор социального найма 

или договор найма жилого помещения государственного или муниципального 

жилищного фонда, договор найма жилого помещения частного жилищного фонда 

или договор поднайма жилого помещения); 

4) трудовая книжка (за периоды трудовой деятельности до 1 января 2020 года); 

5) решение суда об установлении факта проживания (совместного проживания) 

работника культуры и (или) указанных им в заявлении членов семьи на территории 

Иркутской области - в случае отсутствия сведений о регистрации по месту 

жительства и месту пребывания на территории Иркутской области; 

6) документ о местонахождении обособленного структурного подразделения 

муниципального учреждения культуры либо муниципальной образовательной 

организации (для работников культуры, работающих в обособленном структурном 

подразделении муниципального учреждения культуры, муниципальной 

образовательной организации, расположенных не в сельской местности); 

7) документ, подтверждающий предоставление мер социальной поддержки ко 

дню прекращения трудовой деятельности в качестве работника культуры, выданный 

работодателем (для работников культуры, указанных в части 3 статьи 2 Закона 

Иркутской области от 18 июля 2008 года N 50-оз "О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий работников культуры, проживающих в сельской местности, 

рабочих поселках (поселках городского типа) и работающих в муниципальных 

учреждениях культуры, муниципальных образовательных организациях", 

получающих страховую пенсию по старости (инвалидности), которые прекратили 

трудовую деятельность в качестве работников культуры в период до 1 января 2009 

года) 

5. Периодичность 

выплаты 
Выплата осуществляется областным государственным казенным учреждением 

"Центр социальных выплат Иркутской области" путем перечисления денежных 

средств на счет работника культуры, открытый в банке или иной кредитной 
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организации, либо путем доставки организациями федеральной почтовой связи, по 

выбору работника культуры. 


